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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

ACTA 11 COPASST

28 ABRIL 2022 Y
CONTINUACION DEL 26 DE
MAYO 2622
COMITE COPASST
ACTA No 11

Del 28 de abril de 2022

En la ciudad de Bogota, siendo las 08:30 a.m. del 28 de abril de 2022, en la sala de juntas del servicio
médico de la empresa y de manera presencial, se dio inicio al Comité ordinario COPASST de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, previa convocatoria realizada, contando con la asistencia

de:

s INTEGRANTES:

No | NOMBRE CARGO
i ; Directora Salud y i
1 Qlga lucia Jiménez Orostegui Presidente del COPASST
: : Jefe Divisibn Salud Ocupacional Representante por la
2 Bernardo Hernandez Cgstlllo Adrministracion ;
Director Administrativo de Gestién Calidad y Procesos,
8 Femando Castra Coral Representante por la Administracidon en calidad de Principal
4 Alexander Merchan Carantonio | Representante Principal por los trabajadores
&) Edgar Alberto Abelia Avila Representante Principal por los trabajadores
7 Marco Antonio Barén Peralta Representante Principal por los trabajadores
8 Guillermo Ceballos Representante Principal por los trabajadores
Comenta Alexander Merchan que Gregory Correa se encuentra en vacaciones, por lo tanto, esta
excusado : Fosy
INVITADCS

Dr. Gustavo Enrique Garcia Bate, Gerente de Gestién Humana
Adolfo Daza, Representante sindicate Sintraemsdes

Nayid Carvajal, Funcionaric apoyo Divisién.Salud Ocupacional

Juan Jairo Villamizar, Presidente Sintraserpucol

Diana Sanchez Fagua, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional

Crden del dia propuesto:

1)
2)
3)
4)
9)
6)

verificacion del guorum

aprobacion actas anteriores No. 09y 10
Revision y aprobacion fichas técnicas de confeccion

Revisién pago prima de riesgo
Correspondencia
proposiciones y varios
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ACTA 11 COPASST

28 ABRIL 2022 Y
CONTINUACION DEL 26 DE
MAYQ 2022
VERIFICACION DEL QUORUM
1. Alexander Merchan, verifica que haya quorum para deliberar y decidir. Pide autorizacién para grabar

reunién y se autoriza por unanimidad.

2, APROBACION ACTAS ANTERIORES
se aprueban actas copasst nimero 09 y 10 envidadas con anterioridad para observaciones

3. REVISION Y APROBACION FICHAS TECNICAS DE CONFECCION

Revision y aprobacion de fichas técnicas de confeccion, Dra. Olga propone revisar y hacer los
ajustes necesarios para aplicarlos en el contrato del afio entrante, Alexander Merchan informa que
se hara barrido con las anteriores fichas y si hace falta algo se discutiria el tema en un proximo
copasst, Marco Bardn solicita que haya experto en normatividad vigente la cual cambia con el
tiempo con relacién a estas fichas, Dra. Olga lucia Jiménez sugiere que van a revisar la ficha
conjuntamente y la normatividad la revisaria la Division Salud Ocupacional y que en esta sesién se
revisaria la tela, color, materiales, cinta reflectiva largo etc para unificar todo y el Dr. Bernardo con
su equipo revisaria la normatividad, Marco Barén solicita la imagen real del elemento en los casos
que ya se sabe que es el elemento real y que aplica para actualizar la ficha, se acoge la idea y se
revisaria las que ya estan para actualizar con respecto a la foto COMPROMISO, la Dra. Olga
propone revisar las ficha hoy en este copasst de hoy 28 de abril, para que haya un momento de
unificacion y propone hacer en este espacio el anélisis con respecto al disefio y el Dr. Bernardo en
otro espacio revisarla normatividad y el titulo de foto ilustrativa por metodologia se deja el titulo pero
cambiando por la foto real las que asi lo ameriten y que hayan sido revisadas , proponen hacar hoy
los cambios necesarios y que quede reflejado en el acta revisar disefio; el Dr. Bernardo hace la
revision de la norma y ahi si unificar y enviarlas para su revision. COMPROMISO

Guillermo Ceballos, en este aspecto se ha venido fallando y a persona que le correspondia el tema
venia y tomaba nota, que era Luis Velandia cada vez que se tocaba tema especifico &l tomaba nota
y ese tema quedaba solventado frente a fa ficha técnica, ejemplo tema chaquetas alta montafa
preguntaban si tenian una ficha técnica y se dijo que si, pero en este momento estamos hablando
de un articulo de seguridad que connota una diferencia can respecto a los otros por su presemntacion
y US0, no quiere que se vayan a presentar problemas a futuro que ia ficha técnica no cumple, y he
aprencido con el tiempo las chaquetas de aita montafia, que fa cremallera no deben ir hacia arriba
sino cerrando hacia abajo como son para paramo y en una ocasién vinieron a dar charla frente a
estos articulos y si tienen la razdn la observacion aqui se va aprendiendo en el camino.

Nayid Carvajal esas chaquetas north face esas chaquetas no cierran hacia abajo y cierran hacia
arriba, tocaria mirar normatividad y demas
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PRENDA PARA SER UTILIZADA POR PERSONAL DOCENTE, DE LABORATORIOS Y MEDICOS
DE LA EMPRESA

BLUSA BLANCA ANTIFLUIDO para personal que trabaja en laboratorios" de aguas y plantas de
tratamiento entre otros £

BLUSA BLANCA es para personal docente y médicos de la empresa

Dr. Bernardo propone verificar blusa para docentes tomando decisién para que no haya un factor
que afecte a los docentes, Dra. Olga Lucia Jiménez opina que se tienen unas fichas que son lo
mismo sino con la diferencia que van dirigidas a diferente poblacion, el Dr. Bernardo propone dejar
" BLUSA BLANCA y no ponerle designacion de para quienes son, se deja unificada BLUSA BLANCA,
teniendo en cuenta que cubre los mismos riesgos y va a ser un valor agregado que la blusa sea anti
fluido, se toma decision de unificar esas dos fichas por BLUSA BLANCA vy unificar esto en sap
también el codigo y cambiar en el manual de dotacién para ta entrega y demas dice Marco Barén
COMPROMISO. Denominacién BLUSA BLANCA, Guillermo Ceballos manifiesta estar de acuerdo
con lo que dice Marco Bardn que es muy cierto que todos sepan los codigos inclusive almacenes y
pianificadores, revisan denominacién y finalidad para ser utilizado personal docente médicos y
personal de laboratorios de las plantas de tratamiento entre otros para colocar si queda por fuera
ofros cargos, descripcion del peligro, quitan la palabra médicos y unen la descripcion para incluir
todos los cargos mencionados, tallas estan iguales, material se coloca todo anti fluido, composicion
polyester 100%, descripcion del elemento, manga larga lisa con purio, un boisillo de parche en frente
superior izquierdo, imagen corporativa logo estampado a una tinta en bolsillo superior izquierdo y
en frente derecho de acuerdo con el manual de imagen corporativa de fa empresa el cual les sera
suministrado, dos bolsillos de parche en delantero inferior, Marco Bardn estamos generando una
nueva ficha y que siga el consecutivo que le corresponda, COMPROMISO botdn 4 huecos liso en
plastico, Dra. Olga hace un resumen de lo que se esta haciendo a los nuevos asistentes como ya
se va a radicar el proceso de contratacion se esta revisando las fichas técnicas para unificar y revisar
lo que haga falta y se esta unificando en este momento la blusa blanca gue es la misma tanto para
[aboratorio como para docentes y médicos . Certificado de fabrica de repelencia de la tela anti fluido,
cierre en botones y ojales. g

IMPLEMENTACION NORMATIVIDAD EN LA DIRECCION DE ELECTROMECANICA

Presentan excusas por no asistencia del Director Electromecanica y delega persona encargado se
le manifestd que debia asistir y que no se acepta delegado por ser tema decisorio y como no se
pudo se cancela ese punto y queda para préximo copasst entonces este punto se retira y se deja
pendiente. Se retira el punto anterior y se cambia por procedlmlento pago de prima de riesgo para
una mejor aclaracion de como se pagaria.
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MAYO 2022

PROCEDIMIENTO PARA PAGO PRIMA RIESGO

4.Procedimienio
Prima de riesgo

Resolucion 538 de 2021 |

MPF uoiu‘m 7-04
& 3

\

Se pretende dejar documento estandar para su aplicacién en toda la empresa para luego subirlo al
mapa de proceses, Juan Jairo Villamizar aclara estamos dados en Colombia al tema de
interpretacion de la norma de como percibimos y si hay que hacer algunos aclaraciones, pues se
han presentado inconvenientes porque los jefes han llenado de oficios a copasst si hay que pagar
en este caso o en el otro y algunos jefes, directores y gerentes entendieron que era a potestad de
la persona que aprueba y se quiere dejar claro que se le pague la prima de riesgo a los que tienen
derecho y no que guede a interpretacion del que debe reportar |, también se requiere aclarar su
procedimiento y pago de esta prima, resalta que fo que hizo comité copasst pasado esta bien hecho
y no que quede a interpretacion del que reporta, entonces en ese escenario se deja esa cbservacién
y en representacion de la organizacion sindical y trabajadores es pagar al que tiene derecho v no
quede a interpretacion del jefe inmediato, Guillermo Ceballos, manifiesta no desconocer la
autonomia que tiene copasst de sus decisiones y que no guede a interpretacion del que autoriza el-
pago.

Dr. Bernardo informa que se hizo una reunion en 12 abril de 2022 en la Gerencia de Servicio al
Cliente en la cual se hizo la presentacién de este tema, ahi estuvo el Gerente de Gestion Humana,
el Gerente de Servicio al Cliente, la Directora Salud y representantes de las 5 zonas y se tratarcn
tematicas entre las cuales estaba la prima de riesgo y la problematica en cuanto al pago vy
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reconocimiento de la prima de riesgo; entonces se hizo presentacion en el sentido de contextualizar,
en la actualidad tenemos un procedimiento de pago prima riesgo y de acuerdo con las convenciones
colectivas de trabajo se paga una prima por riesgo y menciona el procedimiento el cual hace
Compensacignes para el pago, algunos jefes, de acuerdo con lo reglamentado en la resolucién 0538
presentan dudas y para aclarar expone lo siguiente:

Procedimiento Prima de riesgo | #s0MOS bguo

L3 = 8. PRIMADERIESGO :
Procedimiento - > De acuerdo con Io regiamentado en la Resolucién 161 de 2010 y conforme a io establecido en el Articulo 191 de'
Instructivo: la CCT de SINTRASERPUCOL y & Articulo 97 de Ia CCT de SINTRAEMSDES, para la vigercia 2015 - 2019 La i

¥ Empresa pagara mensualmente una prima por riesge equivalente af Ireinta y tres por ciento (33%) del salario} i
Nomina Regu la h minimo legal dlaro por cada dia efeclivamante trabajado a cada traba]ador que, conlorme al panorama de ﬂesgos
Mesada Pensional y de Ia Empresa, labore en contacto direcio don aguas servidas... :

Rrestaciones A El Técnico, Tecnélogo o Auxllar Administiaivo de fa Direccién Ges'idn de Compensaciones revisa que la
Sociales — Primas solicitud cumpta con los siguienles requisitos: nombre, reglstro, ced.ia, los dias a reconocer por concepto
* de prima de riesgo y que esté firmado por el Director o Gerente de area y recie comen elecidnico con eI
Convencionales archivo de Ia relaclén de reconocimlento y pago de ia prima de riesgo.
. El Técnico, Tecndlogo o Auxillar Administrative de la Direcclon Gestion de Compensaciones verifica que e!
Cédigo: archivo y el memorando inerno sean lguales, de existir inconsistencias, solicka via correo electronico at
area el respectivo ajuste,
MPEHO0701101 . El Técnico, Teendiogo o Auxlllar Administrativo de [a Diveccldn Gestion de Compensaciones de acuerdo~
Version: 01 con ias soficitudes, realiza un archivo general el cual es cargado mediante la transaccion ZHO015 Qa;n
Input en SAP, registrando asi |a novedad para cada uno de los trabajadores. :

-
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Procedimiento Prima de riesgo

#SOMOS agua

PAGO PRIMA DE RIESGO - TRABAJADORES CFICIALES \

Cordfirre o it i Resolucitn 0538 del 23 de pnio del 7024 en s Articido Crandg, les dreas deben remits denirg de ks primeras cince Hlas (5) habies de cada
mes, a a Direzcdn Gestin de Cornpensaconey b relician de foy trabajetiores que Sene derecho al reconocirento a I prima por rizsgos comespondients of
mes antesior indicando af ndmere de dias que estuvieron expuestos # contacia dizectc con aguas Servides

DEPENDENCLAT |

MPEHO0701F21-01
Pago prima de

riesgo trabajadare 1 !
oficiales ' .

acueducto | BoGOT/\

NPrREA ) P
L } } | s Bl B J
Menciona ademas que el procedimiento debe actualizarse con respecto a la resolucion , el formato

si esta actualizado con el nimerc de resolucién 538, que se trabajé con la Direccion de
Compensaciones y copasst

Resalta el articulado sexto de esta resolucién 538 con respecto a la responsabllidad de los
Directores de establecer controles y mecanismos de verificacién para el reconocimiento y pago de
esta prima a quien tenga el derecho y lee el siguiente texto:
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA |

ACTA 11 GOPASST

28 ABRIL 2022 Y
CONTINUACION DEL 26 DE
MAYQ 2022

Resolucion 538 de 2021 #SOM;,S Ll

ARTICULO $EXTO: CONTROLES. Los direclores de fas 4reas que lengan & su caigo

ltrabajadores con derecho & prima por rigsgo deberan establecer conircles y mecanismos de
verficacion para que se reconozcala prima por riesgo a quien tenga derecho, siendo responsablas
de I informacion reportada de conformidad con lo expuesto en a presente resolucion,

_‘ £ acueducto | poGoT/\

A su vez expone el procedimiento para que-se de el reconocimiento y pago de la prima de riesgo
ilustrado con la siguiente diapositiva:
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

ACTA 11 COPASST

' 28 ABRIL 2022 Y
CONTINUACION DEL 26 DE

MAYO 2022

Procedimiento Prima de riesgo #s0MOS HoLEH

» Orden de trabajo
» Verificacion uso de EPP
Evidenciar exposicion del trabajador:

"' v' Uso EPP relacionado al riesgo biolégico,
1 v Fechay hora del registro |
v Mecanismo para evidenciar la exposicion al riesgo del trabaja' '
' registro fotografico.

| 2 g8 acueducto aoqor.h

..E.DI

Continuz la presentacion haciendo una contextualizacion del dia en gue s$e hizg la reunién el pasado
12 de abril de 2022 y comenta lo siguiente: “Ese dia se hizo presentacion como estd en estas
diapositivas las cuzales fueron enviadas al Gerente de Servicio al Cliente y Gerentes de zona a
quienes previamente ya se les habia sccializado pero no estaban de acuerdo era en la forma de
verificar, el procedimiento que se plantea es el siguiente:

1} primero debe existir una orden de trabajo no basta que la persona tenga el cargo pero que no
haya estado expuesto ejemplo ayudante 52 pero ese dla no estuve expuesto, también se debe {ener
eh cuenta las restricciones gue tenga el trabajador y si no estuvo expuesto por supuesto no se le va
a pagar. Adolfo daza si hay orden de trabajo si se tiene esa orden es porque el trabajador ssta
dispuesto de hacer esa labor con toda su capacidad y los jefes exigen demostracion que si estuvo
expuesto, Dr. Bernardo los jefes dijeron en esa oportunidad no si son de aicantarillado se le debe
pagar y no siempre es asi porque si esta el trabajador en oficina, Alexander Merchan esas
novedades las relaciona el jefe, y el sistema lo asume y en alcantarillado no hay discusién lo que
dice Dr. Es el personal administrativo de alcantarillado en general a la parte de alcantarillado aplica
y seria desgaste volver a discutir, el tema puntual es en acueducto y demas gerencias que no es
alcantarillado como Sisterna Maestro, Red Troncal, parte Gomercial entonces digamos que en estos
casos puntuales es que se debe mirar este tema, insiste en que no se debe guemar tema de
alcantarillado, ahora estamos en copasst es por estos casos gue no se entiende cémo es el pago
alcantarillado ya se tiene claro.

Continua el Dr. Bernardo, verificacién de EPP la norma dice que en contacto directo de aguas
servidas aun estande usando EPP; por supuesto hay que estar seguros usar los epp deben tener
guantes, gafas de seguridad, proteccién respiratoria, neopreno cuando haya que utilizarlo es decir
que lengan todos sus elementos de riesgo biolégico porque aun vacunandolos, usando EFP
pagando prima hay riesgo, por eso importante la proteccion,

*
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2) segundo el pago el mecanismo utilizado por algunas areas y la gerente de zona 4 dio una idea
buena que debe venir registro fotografico que indique fecha y hora propuesto por Dra. Montoya, y
los directores deben tener ese control seria muy sencillo, y ese fue el compromiso, Adoifo daza en
ese control es que ellos determinan si se paga o no porque la resolucion dice que es contacto directo
se considera "contacto directo con aguas servidas” a la exposicion de ojos, piel y mucosas con
gases, vapores, liquidos o materiales sélidos, provenientes de aguas servidas que llegan a los
sistemas o redes operados por la EAAB-ESP, debido a su actividad laboral, a pesar del uso
obligatorio de los elementos de proteccion personal. En ese orden de ideas cuando piden registro
fotografico y si no hay agua si esté seco no hay agua entonces no la pagan, hay que enfatizar que
es contacto directo ellos creen que es cuando se moja y cuando hay contacto con vapores ejempio
cuando limpian valvulas pero no la pagan porque la vélvula esta seca, pero cuando hizo proceso de
limpieza la valvula estuvo expuesta , Dr. Bernardo aclara gue en la resolucion no estan las
Direcciones Comerciales, Dr. Gustavo pide aclarar los cargos que tienen derecho al pago aclarar es
para estas areas y es para estos conceptos y no que quede a interpretacion que es para todo el
mundo es dejar todo muy claro, es para estas areas y es para estos conceptos para que quede claro
Dr. Bernardo aclara que lo$ comerciales noestan en la resolucion, ejemplo operador valvulas ; cual
es la esencia de la resolucion? puede que haya interferencia de redes en las camaras nuestras y
puede que lleguen contacto con aguas servidas entonces toca mandar la foto cuando este el agua,
entonces digamos yo |a tengo que aprobar pero me tienen que contar que la desaguaron y entonces
cual es el sentido y eso lo tiene que controlar es el jefe, Dra. Olga justamente el mecanismo para
el pago entonces ¢ cual es la mejor manera para evidenciar el riego y esa exposicion de vapores y
gases ahi es donde se debe encontrar la mejor forma de evidenciar porque talvez en la foto no se
ve que estoy inhalando para el pago? Si no estoy mojado y tengo que enviar la foto pero si estuvo
expuesto a gases entonces debemos mirar la formula para evidenciar la exposicién y pagar,
entiende la propuesta que hacen en la zona 4 registro fotografico cuando esta mojado, perc cuando
el contacto es con gases seria definir, Dr. Bernardo segun lo que dice ia Dra. Olga uno le tiene
que creer a la persona lo que dice, asi como en seguridad y salud en el trabajo en las
investigaciones de eventos nosotros nos valemos de o gue la persona cuenta, el testigo que dice
como la persona que se cayd entonces en el registro SGO la persana describe cual fue el contacto
con riesgo biol6gico entonces hablfa malos olores, contacto con aguas servidas, habia lodo pero en
algun lado tiene que quedar registrado ademas de la foto. Guillermo Ceballos mire que este es un
pan de cada dia la prima era para personal de alcantarillado y resulta que a veces se hacen trabajos
en conjunto alcantarillade y acueducto y hay compafieros de acueducto que todavia no estan
incluidos, pero prestan ayuda a alcantarillado, pero hay que partir de la buena fe de los trabajadores
debe quedar estipulado dentro de la resolucion dentro de los parametros y paragrafos para evitar
malas interpretaciones y dar viabilidad de lo que se quiere.

Juan Jairo Villamizar, la resclutién que sacaron ustedes los felicito se hizo bien si faltaron grupos
ocupacionales y cargos se incorporaran mirando la viabilidad y escenarios reales, hoy es que esta
a interpretacion del jefe inmediato pero jefes dicen “pero J es que nosotros estamos autorizando el
pago no queremos investigaciones” y otros porgue sencillamente en esta empresa hay unos que se
sienten duefios del cargo y hacen lo que ellos guieren y no pagan, eso pasa en El Dorado y toca
que exista dialogo con el trabajador escuchar de viva voz, si se mira la resolucién y se escucha lluvia
de ideas para saber y de esa reunion que se concluye y si los gerentes no la entienden los demas
menos, hay partes donde la han pagado y la interpretan y ya el Dr. Gustave dice algo que estoy de
acuerdo no le pongamos arandelas porque es cuando nos enredamos, a las cosas cuando se tiene
contacto con aguas servidas y contacto con aguas que se contaminan por tema de bacterias,
entonces lo que se debe aclarar hay una ordan de trabaje, cémo sé yo si voy a encontrar esas
condiciones que esta estableciendo en la resolucién con exposicién aguas servidas y aguas
contaminadas cuando se hace el trabajo y se define solamente cuando se llega a hacer el trabajo,
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entonces los jefes de divisidén no creen en las cuadrillas y la foto queda a la interpretacion y
percepcién de lo que el jefe quiera interpretar, entonces cuando se hace la orden de trabajo son
actos administrativos y que el que esta trabajando reporte €l contacto con aguas servidas o aguas
contaminadas se.reporte y se pague en las condiciones que esta y los cargos que estan incluidos,
si hay una reparacién y les toca trabajar y comienzan a trabajar y el agua se estanca si hay otros
cargos que no estan se debe establecer como incluir y se dehe discutir, si hay una reparacién y el
agua se estanca y no terminarcn el trabajo y muchas veces dejan abierto y a los dos dias regresan
ya es agua contaminada y no es pago por minutes como dicen en El Dorado si nosotros a los
trabajadores se nos dan los EPP se deben utilizar en el momento que se necesitan, entonces que
quiere decir que cuando yo lo coloco aqui utilizando los EPP y si no los utilizo en el momento
entonces no se le paga, y entre mas metamos cosas mas nos vamos a enredar una orden de trabajo
y si se debe pagar si hubo contacto se paga y no meter tanta arandela porque empiezan a mirar
que sl estuvo aca, que si uso esto o aquello, si yo meto 10 cosas cada quien se pone a verificar no
solamente es en el momento que se dé, eso se llama buena fe y hay documento que respalda el
procesa , si el trabajador miente entonces ;,qué pasa? es falsedad en documento y sencillamente
es la orden de trabajo y el reporie del trabajador que tuvo contacto para que se pague y que es lo
que quiere el jefe de divisién que demuestre esa es la condicidn de aporte.

Marco Baron las areas estan definidas y fos cargos para el reconocimiento de Ia prima de riesgo y
haria falta definir qué actividades deberian estar enmarcadas para ese reconocimiento, ejemplo
actividad de camaras, tocaria hacer una seleccién de actividades como succion, mantenimiento de
pozos actividades que ameriten el reconocimiento de esa prima de riesgo enmarcadas en la orden
de trabajo y en el formato, seria agregar 2 casillas desglosar el trabajo realizado y en otra casilia
;amerita el reconocimiento de la prima de riesgo? y marcar con una X hay que mirar si ese
reconocimiento es para toda la cuadrilla, y no estad de acuerdo con la foto; también hay que mirar
extension de la actividad si la hicieron una o dos personas ejemplo el conductor hay que mirar si
esa extension tiene derecho al reconocimiento, no esta de acuerdo con la foto porque quiere decir
que el jefe no cree y le esta diciendo mentiroso al funcionario.

Dra. Olga lucia Jiménez, se debe hacer lo mas sencillo posible el Dr. Bernardo hace énfasis en el
uso de los EPP y se debe tener en cuenta es la responsabilidad del trabajador y del jefe garantizar
y vigilar que los utilicen y lo que dice Juan Jairo Villamizar es cierto entonces porgue no uso los
EPPS entonces cualquier cosa que encuentren no se paga esto seria 1a redundancia de verificar el
uso de EPP se podria obviar el uso de los EPP y siempre debe haber orden de trabajo es
indispensable, pero también debe haber un documento o informe donde el trabajador efectivamente
diga que estuvo en contacto y si el trabajador incurre en falsificacion en documente publico y con
esto induce a error al jefe, entonces insiste que debe haber un formato donde el trabajador diga que
si estuvo expuesto y que firme con cedula y registro como constancia que dice la verdad y con base
en esto se paga y si dice mentiras entonces se atendra a consecuencias, Marco Baron dice que
basicamente es unas casillas que se llenan con una X y lo del tema de EPPS en la orden de trabajo
esta determinado y establecido lo que se debe utilizar asi coma el check list de fo que se necesita
que el jefe debe verificar y debe hacerlo en forma aleatoria con el uso de los ERPP para verificar, no
considera que el mecanismo sea registro fotografico y es una actividad gue debe ser dinédmica
porque es una actividad constante para evitar que los trabajadores estén en enfrentamientos con
los mismo jefes, seria llenar un formato y listo.

Adolfo daza, si la resolucién es muy completa para llegar'a determinar qué cargas tienen derecho
a esta prima de riesgo teniendo en cuenta que 29 oct de 2020 se actualizd la resolucién eso lo
menciona la resolucién que se actualizé los cargos conforme a las matrices de identificacion de
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riesgos, no sabe por qué deben someter al trabajador a eso si ya se hizo ese andlisis y ya la
resolucion por parte de la Divisién Salud Ocupacional lo dice si tiene derecho al pago y la orden
determina lo que se hizo y la misma resolucién dice que son aguas servidas y solo con la orden de
trabajo diciendo lo que se hizo y se debe cancelar solo con la orden de trabajo se deberia cancelar
por exposicion a riesgo biologico segin estudio realizado por Ia Divisién de Salud Ocupacional, io
del registro fotografico es compiicar la situacion y como en alcantarillado no ponen tanto problema
ahi es donde se dice con el solo hecho de salir la orden de trabajo y si se realizé se tiene que
cancelar.

Dr. Bernardo por favor entiéndanos a nosotros que la verdad nuestra labor siempre sera recordar el
uso y normas de seguridad y salud en el trabajo, no se hace para no pagar por el uso de EPPP
porque a pesar del uso estan expuestos, no se pone para el no pago y el mecanismo de verificacion

que no al registro fotografico realmente estamos volviendo al principio y cémo antes si lo pagaban °

antes de la actualizacion de 2021 la inclusion de 2021 fue para Sistema Maestro y Tibitoc entonces
el problema no es [a norma.

Guillermo Ceballos se inicia con un orden del dfa disculpen no vayan a mal interpretar yo sé de su
ética trabajo y compromiso y nosotros como el Or. Gustavo y Dra. Olga y mas tarde puede que esté
en otra empresa y dejar huella frente al trabajo realizado, nosotros los representantes de los
trabajadores nosotros todos somos objetivos y coherentes no caprichosos es mirar con objetividad
en verdad por hacer parte de esta gran empresa y no prestarnos para desangrar la empresa porque
mire como se fue extendiendo este tema y entiende la posicion del Dr. Bernardo y queremos que
quede plasmado claro conciso de una manera que nosotros no nos vayamos a sefialar para
cuidarnos en salud en una mala interpretacion ejemplo verificadores y lectores un verificador lo
envian con una orden de trabajo donde va el sumidero resulta que esa rejilla esta al lado de aguas
negras que se rebosa y ese verificador no tiene en su momento EPP pero le tocd ir, mire que aqui
esto se nos va a extender el como llegar y extender hasta esas areas lo que se quiere.

Dra. Olga esa seria la segunda parte del trabajo para revisar en un segundo momento ahora
revisamos los cargos, la prima de riesgo tenemos el procedimiento prima de riesgo y hay sin sabor
en los trabajadores porque los jefes que autorizan no lo pagan y piden evidencia y nuestro
compromiso fue traer este tema al copasst y el formato se actualizé y el procedimiento se debe
actualizar ahi se debe dejar claro como se hace el pago y evidencias que no sea cargo para el
trabajador y generar tranquilidad a los jefes ese procedimientc se debe actualizar con
Compensaciones, hemos venide haciendo mesas de trabajo con la resolucién 538 v los jefes deben
establecer controles para el pago este articulo genera piquifia me estan pidiendo un control para
poder pagar la prima y cada uno interpreta como quiere y no hay posicion unificada para el control,
en reuniones con las organizaciones sindicales la idea es mirar el procedimiento de manera que en
esta revision se resuelva el problema de cémo aplicar el ¢ontrol, y Juan Jairo Villamizar sugiere que
hagan el procedimiento mas facil para no generar ofra nueva interpretacion y entonces cada uno
vuelva a aplicarlo segun su criterio; se hizo reunién para explicar el procedimiento, ya se ha debatido
que debe existir una orden de trabajo si o si, el tema de verificacién uso EPP se puso por gbligacién
nuestra de ia verificacion tampoco queremos que se vuelva una talanquera esa por ejemplo se
propone eliminarla de este procedimiento y basicamente o que se ha dicho es ver la necesidad de
un formato o en la misma orden de trabajo que el trabajador diga o informe la exposicion al riesgo
para autorizar el pago sin que medie una fotografia estamos en empresa publica y si el trabajador
dice que estuvo expuesto al riesgo y ese seria el control en relacion con el cumplimiento de [a orden
de trabajo y ya con base en esto se llena la plantilla para que compensaciones pague, seria el
resumen,
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Alexander Merchan contextualiza todas |as inquietudes que han llegado al copasst los trabajadores
estan esperando el resultado de esta reunién efectivamente los jefes estan teniendo varias
interpretaciones en alcantarillado no hay problema y el sistema lo asume no hay discusién, la
discusién es para areas operativas acueducto Sistema Maestro otras areas gue han hecho solicitud
toca hacer el estudio para los jefes que no son alcantarillado es que se presenta el problema como
paso en El Dorado y ha pasado esto y toco ir personalmente para verificar y lo pag6 pero al siguiente
mes y no lo han pagado y estan esperando un listado y lo mas chistoso es que ha side miembro de
copasst entonces bota la pelota a nosotros, se ha hecho reuniones con gerentes corporativos y
directores que son los ordenadores del pago pero el director se soporta con el jefe division y ellos
con los supervisores todo eso se ha manifestado entonces en que se quedd nos mostraron sistema
SGO es un sistema donde se descarga orden de trabajo en tiempo real, entonces ellos manifiestan
que como se hace para saber si el trabajador estuvo alla y dicen que con la foto y como saben si es
evidente, enfonces llego propuesta gerente zona 4 pues es muy facil con fotografia y dijeron que no
tienen foto y muy sencillo con la foto y evidencia SGO y aparte que el trabajador va a colocar la
verdad y parte del principic de la buena fe, quedaron entre todos los jefes gue ese seria el
mecanismo viable y se definid que en esa foto se carga se envia y el director se redne y analiza y
lo aprueba si aplica ¢ no , eso fue lo discutido anteriormente eso quedé dentro de la lluvia de ideas
y quedamos que se iba a estructurar, el tema de la orden de trabajo queda que tendran que utilizar
los EPP entonces no hay necesidad de nombrar porque dice gue €l trabajador usa los EPP, lo que
se discute es la foio y la orden de trabajo |a foto se envia en tismpo real, y los jefes dijeron si ese
es el procedimiento sencillo se paga, basicamente en parte comercial que no esta ingreso camaras
y en el formato colocar si hubo 2 o 3 comparieros involucrados digamos que ‘el jefe division puede
constatar y evidenciar en el formato, se quiere un procedimiento sencillo gue no sea probiema para
el pago, la Gerencia General también ha solicitado definir ese tema rapido y toca definir en copasst
es importante que el jefe no empiece a decir que si no queda con el use EPP no lo paga para claridad
del jefe, se requiere ratificar para aclarar en areas que haya una interpretacion diferente.

El Dr. Fernando Castro, ¢en el caso de un tecnélogo administrativo nivel 31 el jefe determina que si
estuvo en contacto con aguas servidas y como el cargo no esta en la resolucion debe proceder al
pago eso se informa para incluir? Alexander Merchan, la misma resolucion da la respuesta que se
enviara a salud ocupacional y se analizara con el panorama de riesgo, articulado 4 de [a resolucion
también menciona cargos por asignacion temporal funciones, si ya han llegado casos y estamos
dando manejo y estamos en analisis de esos casos ya tenemos unas solicitudes en las cuales ya
se hizo reunién con el Dr. Bernardo, ese es un tema aparte que se esta analizando paralelamente y
para incluir en la titima resolucion lo que queremos es cuando se haga la Ultima resolucion depurar
bien para organizar una resclucion definitiva para toda la empresa, pero por el momento los gue
estan contemplados en el cuadro toca pagarles, pero el tema es hacer un procedimiento muy sencillo
para subir en el sisterna un formato técnico para que los jefes le coloquen seriedad al asunto y no
pagan y dicen no estan de acuerdo pero van a cumplir asi no estén de acuerdo pero cumplan como
lo que paso en Tibitoc asi no estén de acuerdo toca cumplir. Y porque mi cargo no estad ahi
contemplado, pero es una solicitud que se debe hacer a copasst y se analiza y se tiene que pagar
si podemos sacar este formato paso a paso en un procedimiento.

Dr. Fernando Castro, los procedimientos deben cumplir caracteristicas minimas ejemplo la orden de
trabajo como se genera esa orden vinculada a procesps y actividades esas actividades si no estan
documentadas se puede generar un incumplimiento a la normatividad y propane hacer una mesa
técnica para asesorar el documento rayar papel, hacer flujo y actividades, Alexander Merchan se
necesita el pase a paso orden de trabajo cuando se maneja eh alcantarillado no hay discusién
cuando es otra area a mi me llega la orden ejemplo estacion de Fontibon y queda reflejado que es
estacidn de aguas negras y si mandan a reparar valvula y se rebose con aguas negras ahi es donde
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toca la foto y el formato que diga hubo contacto con aguas negras, eso esta pasando en acueducto
y el inspector no le queda tiempo para ir hasta alla es porque hay cuello de botella entre |z orden y
el inspector, Dr. Fernando Castro si el inspector le envia foto al correo, propone rayar papel y hacer
flujo y definir que toca hacer cuando ya se ponen de acuerdo en el flujo ya se pasa a limpic propone
hacer mesa de trabajo para construirio y poder apoyarlo Alexander dice que hacer la mesa de trabajo
[a proxima semana el miércoles e ir a la elaboracidn del documento la inquietud de los directores es
como se hace para saber si es agua servida, Dr. Fernando Castro para eso es la orden de trabajo,
Guillermo Ceballos aplicar el principio de la buena fe, Alexander Merchan si hay agua contaminada
ahi es cuando debe manifestar, Dr. Fernando Castro son condiciones que se deben determinar y
aplicando principio buena fe por el olor, por el color del agua y si el inspector revisa si esa foto
corresponde a esa caja, seguramente no lo haréd en todos los casos pero se puede hacer por
ejemplo un funcionario de lectura y levanta tapa y se da cuenta que hay contaminacioén envia la foto
¥y se vuelve a programar la visita por no peder efectuar la orden de trabajo, propone hacer bosquejo
y con los casos para tener una base inicial de lo perfecto viene lo opertuno, Alexander dentro de esa
mesa no sabe si se pueden invitar 1 ¢ dos directores de la parte operativa, Juan Jairo Villamizar hay
que sacar un comunicado con el Dr. Fernando Castro la idea es que quede estructurado el proceso
para hacer el procedimiento y esto obliga a que haya cumplimiento en el pago, Dr. Fernando Castro
es unificar criterios que sean aplicables en forma transversal y se apliquen igualmente para que no
sea una talanquera y porque asi esta reglamentado en la resolucién, Juan Jairo Villamizar y que
scluciona eso y como van a aplicar esc a la resolucién si estoy en terreno y me toca meterme a una
camara y si encuentra dificultad para hacer esa labor la pregunta es ; me pagan a mi la prima de
riesgo?, Dr. Fernando Castro si el funcionario encuentra que el trabajo a realizar estd lleno de aguas
servidas primero la salud que el trabajo seguramente tiene que avisar al supervisor, Juan Jairo
Villamizar solicita claridad con lo que tenemos hoy cuando hay la orden de trabajo es un documento
oficial por eso han investigado gentes y han sacado gente de la empresa donde se dice que hizo
que no hizo, y si tenemos eso claro entonces hay un genio de la zona 4 y dice que envien foto, para
eso seria entonces pedir una grabacién propone construir entre todos parg poder solucionar, y en
ese reporte de la orden de trabajo el trabajador tiene que informar encontré esto y esto y eso es
documento publico, en el tema de alcantarillado aplica en todo a no ser que no haya ido a trabajar,
en el caso de las plantas especifico El Dorado ellos dicen le pago a estos y estos no y si se equivoca
equivdquese copasst yo no, los gerentes como con panico y dicen que a elios les colocan la
responsabilidad, el riesgo si yo meto la mano y tiene contaminacion de aguas y si le sale un hongo
pero realmente es una bacteria y la bacteria lo puede matar a uno y eso indica gue si no me sale el
hongo o la bacteria si me lo pagan no ahi no sé por eso se llama prima de riesgo que compensa un
poco €l riesgo en Europa se pensionan mas rapido es por la exposicion aqui lo que estamos
haciendo es eso y felicita a todos por el avance, entonces se presenta cuello botella basado en la
resolucion y hay que hacer la capacitacién si usted tiene contacto con aguas estancadas
contaminadas servidas si hay gases simplemente se tiene que aplicar, pero entonces es como si yo
le dijera a usted reglamentemos horas extras entonces digo revisemos torniquetes de entrada y
salida y si me hace incurrir en el error se abre investigacion disciplinaria ahi el que paga es usted,
propone no colocar esto ni aquello, fa resolucion esta bien hecha y estan definidos los cargos yo por
-1o menos digo foto no debe ir simplemente un reporte en la orden de trabajo, ahora si yo soy el
trabajador y si me mandan a hacer una excavacion y estaba en estas condiciones y solicito que por
favor se me pague la prima de riesgo de acuerdo a la resclucion tal no es para llegar a ese tema,
si g] jefe inmediato se cree vivo yo también puedo invocar la norma y hacerlo, entonces esto es mas
para que no nos cojan copasst como la cenicienta, entonces cual es el procedimiento una orden de
trabajo segundo si cumple con los numerales tales y tales de la resclucldn y se paga y si algin
trabajador incurre en mentira tiene una consecuencia, yo pienso en la empresa y en el riesgo que
corre el trabajador, el Dr. Fernando Castro informa, somos entidad publica y debemos cumplir
parametros minimos establecidos por €l gobierno nacional y gobierno distrital y si preguntan ;,como
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establecié el pago de la prima? es hacer una metodologia con unos pasos para evitar una
investigacién de contraloria y si preguntan mire para pagar esta prima yo cumpli con estos pasos ,
los procedimientos son disciplinables y se deben cumplir ejemplo los procedimientos de interventoria
estan regulades por una norma, Juan Jairo Villamizar realmente el ente de confrol pregunta y esta
bien blindado en la resolucién, seria reglamentar de forma que quede claro sin lugar a dudas,
nosotros siempre buscamos la excelencia en procedimientos y proceses y si metemos mas cosas
de lo que esta y digamos cédmo se puede cristalizar entonces trate de dejarlo muy sencillo gue no
dé lugar a interpretaciones y de ah{ se pegan y no los saca nadie. Dr. Fernande Gastro es mas facil
escuchar a los que saben y asi documentar lo que se propone hacer en una mesa de trabajo y rayar
sobre el papel, Juan Jairo Villamizar es urgente porque estamos perjudicando al trabajador porque
la resolucion que esta desde 2021 esto hay que hacerlo ya y si el procedimiento esta listo entonces
saquémoslo, Alexander Merchan, efectivamente se ha manifestado que es urgente por
represamlento de solicitudes que no se han pagado, se habla programado para el martes pero la
Direccidn Salud no pueds entonces para el migrcoles en esos 4 pasos y subir al mapa de procesos
para que el jefe le dé cumplimiento, la invitacion es definir los 4 puntos para hacer el diagrama y
texto plasmado en un procedimiento.

Dra. Olga Lucia Jiménez, con base en esta resolucion y en el articulo 6to se va a hacer un
procedimiento y que quede lo mas sencillo posible y debs haber una orden de trabajo y un reporte
del trabajador marcando con una X si estuvo expuesto o no y que lo firme y aplicando principio
buena fe.

Adolfo daza toca mirar cual procedimiento sigue alcantarillado quienes cumplen la resolucion y si se
le va agregar algo comunicaries.

Dra. Olga Lucia Jiménez , se debe actualizar procedimiento con la normatividad y no poner mas
talanqueras de las que hay y mirar si no hay que cambiar el proacedimiento sino sclamente ia norma
entonces comunicar a los directores de acuerdo a lo que dice el art 6to de la resclucion, tal vez este
nuevo grupo de directores ne conccen el procedimiento y una resolucidn que los blinda es explicar
el control esta establecido en el procedimiento y ya es importante sentarnos para verificar este
procedimiento y reiteramos gue siempre debe haber una orden de trabajo creo que en alcantariliado
existe la orden de frabajo, Juan Jairo Villamizar el problema es en acueducto las plantas y parte
comercial ¥ va a precisar cuando uno invita mucha gente empieza a enredarse todo. Dra. Olga
Lucia Jiménez, en [a mesa de trabajo no sentar al de acueducto y alcantarillade lo importante es
socializar con los de alcantarillado que nos cuenten cémo lo estan haciendo.

Guillermo Ceballos Dra. Olga Lucia Jiménez, después de que se haga este trabajo hacer llegar un
decéalogo de como guedo la resolucion y procedimiento hacer una estrategia de comunicacién y que
se sienten con un par para que el par explique cémo lo vienen haciendo para minimizar temores.

Nayid Carvajal, esta discusion la dimos hace mucho tiempo incluso averiguamos en Espafia que
eran aguas servidas y no hube discusion para el pago en alcantarillado, ahora la discusién es con
acueducto y se paga si es contacto con aguas servidas ahora afadieron que vapores y gases pero
obviamente uno se va a enconirar con ofras situaciones y seguramente se va a extender
seguramente y yo le decia al Dr. Pero en este pedazo donde dice firmar, Dra. Olga Lucia Jiménez,
ese fema es lo que vamos a revisar eh la mesa de trabajo simplemente se necesita un procedimiento
que establezca controles y verificar si hay que cambiar o no y hacer una estrategia de comunicacion
para minimizar temores por detrimento patrimonial, ese ejercicio se harfa el miércoles entre todos
lo mas sencillo posible seria el miércoles a las 8:00 a.m. el 4 de mayo de 2022 asistirian entonces
el Dr. Fernando Castro, Dr. Bernardo la Dra. Olga invitan empezar 2 las 08:00 a.m. 8¢ hara mesa
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técnica de trabajo. COMPROMISO este tema cuando quede definido el miércoles y se citara a un
copasst en pleno para su aprobacion Dr. Bernardo una vez terminado el trabajo hacer una campana
de capacitacion junto con tema autocuidado y tocar tema del riesgo. Alexander Merchan informar
si incurre en una mentira el trabajador sepa en que acarrea investigacién disciplinaria y qué ilegaria
a pasar si no cumple con [a realidad, Dra. Olga, aprovechar y hacer todo eso de una vez. Propone
_hacer una continuacion de este copasst, Alexander el mas fuerte el tema de electromecanica seria
perentorio si damos la continuacion con los puntos pendientes y en el préximo aprobamos el
resultado de la mesa de trabajo, el proximo copasst cuando seria, Dra. Olga Lucia Jiménez, depende
oMo Nos vaya en |la mesa de trabajo del miércoles.

Termina sesion a las 12:15 p.m.

COMPROMISOS

FECHA DE

No RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

FOTO EN LA FICHAS TECNICAS
Marco Bartn solicita la imagen real del elemento en
1 los casos que ya se sabe que es el elemento real y
que aplica para actualizar la ficha, se acoge laidea y
se revisaria las que ya estan para actualizar con
respecto a la foto COMPROMISO

; REVISION DE NORMATIVIDAD EN LAS FICHAS
| TECNICAS DE CONFECCION

?' el Dr. Bernardo hace la revision de la norma y ahi
: si unificar y enviarlas para su revision.
, COMPROMISO

| SE UNIFICA BLUSA BLANCA Y BLUSA BLANCA
| ANTI FLUIDO

‘el Dr. Bernardo propone dejar BLUSA
BLANCA y no ponerle designacion de para
quienes son, se deja unificada BLUSA

3 | BLANCA, teniendo en cuenta que cubre los
mismos riesgos y va a ser un valor agregado
que la blusa sea anti fluido, se toma decision
de unificar esas dos fichas por BLUSA
BLANCA vy unificar esto en sap también el

' codigo y cambiar en el manual de dotacion
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para la entrega y demas dice Marco Baron
COMPROMISO.

ACTUALIZAR CONSECUTIVO QUE LLEVARIA ESTA
BLUSA BLANCA
Marco Bardn estamos generando una nueva ficha y
que siga ‘el consecutivo que le corresponda,
4 | COMPROMISO

MESA TECNICA DE TRABAJO PARA DEFINIR
PROCEDIMIENTO PAGO PRIMA DE RIESGO

Dr. Fernando Castro, los procedimientos deben cumplir
caracteristicas minimas ejemplo la orden de trabajo
5 |como se genera esa orden vinculada a procesos y
actividades esas actividades si no estan documentadas
se puede generar un incumplimiento a la normatividad
y propone hacer una mesa téchica para asesorar el
documento rayar papel, hacer flujo y actividades

Agotado el orden del dia 28 de abril de 2022 y siendo las 12:15 p.m. se da por terminada ia sesién ardinaria
de COPASST continua el proximo 26 de mayo de 2022 y firman quienes en ella intervinieron.

OLGA LUCIA JIMENEZ OROSTEGUI ALEXANDER MERCHAN CARANTONIO
Presidenta Comité COPASST Secretario Comité COPASST
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CONTINUACION DEL 26 DE

‘ MAYOQ 2022

Continuacion acta copasst numero 11 del 26 de mayo de 2022

e INTEGRANTES:

No | NOMBRE CARGO
e ; Directora Salud y
1 Olga iucia Jiménez Orostegui Presidente del COPASST
2 Barmafde HermSndaz Castil Jefe. FJnnspn Salud Ocupacional Representante por la
Administracién
Director Administrativo de Gestion Calidad y Procesos,
3 el e i e Representante por la Administracién en calidad de Principal
4 Alexander Merchan Carantonio | Representante Principal por los trabajadores
L) Edgar Alberto Abella Avila Representante Principal por los trabajadores
7 Marco Antonio Bardn Peraita Representante Principal por los trabajadores
fgﬁgﬁg el LIRS Representante Principal por los trabajadores
Brian Andres Riafio Representante Suplente por los trabajadores ‘
8 Guillermo Ceballos Representante Principal por los trabajadores T

Comenta que se va a citar al dr. Dairo

INVITADOS

Dr. Gustavo Enrique Garcia Bate, Gerente ds Gestién Humana
Dr. Rafael Rico Salas, Direccion Salud

Adolfo Daza, Representante sindicato Sintraemsdes

Javier Miltan, Representante sindicato Sintraemsdes

William Borda Ardila, DITG Direccion de Informacién Técnica y Geografica
Luis Felipe Vasquez Silva, Hidrologia

Nayid Carvajal, apoyo Divisién Salud Ocupacional

Luis Abelardo Cruz Jiménez, apoyo Divisién Salud Ocupacional

Diana Sanchez Fagua, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional
Wendy Baron, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional

Jairo Sanabria, funcionario apoyo Divisién Safud Ocupacional

Hilda Patricia Mora, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional

Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional
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Orden del dia propuesto:

1) Verificacion del quorum

2) Aprobacion actas anteriores 9 y 10

3) Revision y aprobacidén muestras de confeccion

4) Implementacién normatividad en la Direccion de Electromecanica
5) Correspondencia

6) Proposiciones y varios

1. VERIFICACION DEL QUORUM
Alexander Merchén verifica que haya quorum para deliberar y decidir.
2. REVISION FICHAS TECNICAS CONFECCION

La Dra. Olga menciona que se estan revisando las fichas técnicas y se hace pertinente
con el copasst de hoy en cuanto solicitud que vienen haciendo companeros de topografia
en cuanto a chaqueta y bota alta montafia, por no cumplir con las necesidades para ese
terreno para ese clima, entonces se hizo reunién la semana pasada y ayer y se entro a
revisar técnicamente con Nayid y el ing Abelardo se hizo revision de la ficha con los
compafieros y hoy se trae la propuesta tanto para bota como para chaqueta y presentan
ficha anterior y la vigente 2021 y 2022 trabajada anteayer.

Alexander Merchan informa que se hizo aprobacion de unos elementos y todos los son
soportados por una ficha técnica y nosotros no somos expertos en el material que se
hace el elemento, de pronto si hubo algtin tema que no cumple estamos abiertos en el
seno del copasst para modificar desde que sea mejora para el trabajador, con el fin de
garantizar la proteccion del trabajador y garantizar el suministros de los epp vy lo que
togue modificar no hay problema y obviamente es que estas mesas de trabajo no solo es
para estos elementos, ya hay un listado de elementos que vamos a revisar la idea es
mejorar y rescatar lo bueno y sobre eso partir, como transicion se pudo haber quedado
algo de lado pero se haré un barrido para revisar y corregir.

Dan la palabra al compafero de topografia William Borda Ardila muestra un video que
trae de terreno y las condiciones en que ellos trabajan.

Javier Millan, viene en representacion de sintraemsdes a través del compariero Adolfo vy
menciona lo siguientes: nota que el tema de fichas se ha vuelto tema repetitivo v

*
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revisando actas anteriores si habiamos quedado en hacer cambios pero para bien para
mejorar y no desmejorar y con gran sorpresa estas chaquetas de alta montana terribles,
se va a oficiar a entes de control porgue se ha vuelto tema recurrente en pedir tallas que
no son y elementos que no son y se pone riesgo la vida del trabajador y mas en
elementos que son de alta complejidad, se va a escribir a los entes de control y porque
esto se constituye un detrimento patrimonial y no se trata de entregar a otras personas y
ya superado el tema y piden botas talla 36 y chaquetas naranja talla 5-XL tailas
exageradamente grandes 0 muy pequefias, esto genera alarmas y como organizacion
sindical se tomaran medidas y llama a compafdero Alexander para tomar medidas desde
sindicato sintraserpucol para mejorar no solamente a comparieros Hidrologia y en general
todos los companeros de la parte operativa.

Javier Millan continua, y companero de topografia informa que no se va a reclamar nada
de esta dotacion de alta montafia y precisamente que esta reunién busca soluciones, la
idea es recoger estos elementos y vamos a oficiar su respectivo control para hacer control
de calidad y que ya no se pueden pasar por alto, Alexander Merchan pregunta hay una
andlisis que diga que ese elemento no esta cumpliendo y el solo hecho de comparar la
sola ficha trabajada con miembros de hidrologia y debemos tener en cuenta opiniones de
ese grupo ocupacional con la ficha que hoy se muestra, empezando por el bordado que
se filtra el agua no trae capucha, y casi tomamos el ejemplo de la ficha anterior y !a rueda
ya esta inventada y no sabe bajo qué concepto cambian la ficha y que no cumple con
fas especificaciones de alta montaia.

Dra. Olga lucia hace claridad esta ficha tecnica de chaqueta de alta montana fue
aprobada eén marzo de 2020 y fue la que se contratd que la ficha haya quedado con
errores de bordado sin capucha vy la ficha fue aprobada en la instancia que tocaba y es
la que acompanfa el contrato, el contratista cumple con lo requerido en la ficha técnica,
estan los soportes, la ficha técnica aprobada la invitacion que se saco y no hay nada por
debajo de la mesa y varios miembros asistentes incluido Javier aprobé esa ficha técnica,
para proteccion de los trabajadores esto es asi tanto para chaguetas como para botas.

Luis Felipe Vasquez, En el 2000 y 2001 se pidié materiales que cumplian con la ficha
técnica, pero al hacer la prueba no alcanzaron a durar ni 15 dias, nosotros mismos
hicimos la prueba, un calzado que no lo soporta uno y cumplia con [a ficha técnica pero
realmente no cumplia con las necesidades.

Dra. Olga estos cambios deben ser acompafiados por e! grupo ocupacional que lo va a
usar ellos son quienes lo conocen y deberiamos partir de una propuesta técnica de los
trabajadores del grupo ocupacional que requiere el epp, y juntamente con la propuesta
traerla al copasstt y esa ruta deberia ser el procedimiento que se establezca y a seguir,
pide revisar el procedimienio porque cree que lo estan haciendo al revés, talvez se podria
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implementar- esto en las mesas de trabajo teniendo en cuenta el conocimiento y
experiencia de quienes lo van a usar. COMPROMISO

Guillermo Ceballos, no sabe si en tiempos anteriores no se guardaba memoria o ese
registro resuita que cada que llegaba un director de servicio médico entonces mandaban
facilitadores y que llegan a hacer estudio para asi calificar y cuales son los elementos de
dotacion que se requieren y a lo ultimo los comparieros se ponian bravos y decian “otra
vez otro estudio?” pero vaya sorpresa y no tienen en cuenta los jefes los informes de los
facilitadores es que ya es mucho tiempo y porque ya el rio se rebosa y pongamosle orden
y que repose una sola memoria de cada grupo ocupacional lo que compete a la empresa
porque cada grupo ocupacional necesita un epp diferente entonces que repose en esa
memoria lo que se necesite y no que llegue director nuevo o otra vez vamos a hacer
estudio a no ser que la tecnologia diferente, pero si ya existe una ficha para qué cambian
la ficha y en lugar de avanzar atrasamos el proceso.

William Borda Ardila. como sugerencia y complementar seria bueno hacerle una prueba
a este tipo de elementos, asi como lo hicieron antes comparieros de hidrologia porque
este material que trajeron no se le hizo prueba, y bajo qué criterio cambiaron ficha de
2020 y 2021 la cambiaron y ¢porque hicieron el cambio si estaha bien? no se debié
cambiar.

En el momento que se adquirido antes habia un fabricante espafiol y cumplia con norma
y en 2018 0 2019 cerraron y nos tocé volver a cambiar la ficha técnica.

Adolfo daza, al escuchar a todos se generan vacios frente a la dotacion que esta, y dice
que la ficha esta de acuerdo a marzo 2020 y dotacion 2021 y esa compra se hizo con
referencia a esa ficha técnica y esas observaciones ya existian, compariero responde
que esa dotacién no se habia entregado en 2021 Adolfo pregunta ;quién tiene a
responsabilidad de entregar esa dotacién? pero si no se habian entregado esas
dotaciones, y aqui se tiene que mirar es la responsabilidad del contratista o no frente a la
ficha técnica y se entra a analizar la responsabilidad y si la 2021 no cumplia, entonces si
cumplio el contratista de 2020 aqui no hay investigacién de ninguna clase porque cumple
pero frente a ficha de 2021 pero esa no tomo referencia para hacer contratacién de
ahorita.

Dra. Olga el orden cronolégico muestran los documentos yo llegue mediados febrero
2021 y ella reviso actas en 2019 habia una ficha y entiende que los comparieros de
hidrologia y topografia pidieron discutir esto en copasst y no se hizo y en marzo 2021 se
hizo presentacién de actualizacién de esas fichas y estaba esta ficha'y se aprobd y es la
que acompana el contrato realizado a finales de 2021 Adolfo Daza, y no se tuvieron en
cuenta las observaciones de los comparieros, Dra. Olga esa propuesta nunca llego al
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copasst y esos elementos son los que se aprobaron y acompana el contrato y se entrega,
ahora retomaremos la propuesta de 2019 y que se trabajé con Guillermo Ceballos ing
Abelardo Nayid e ingenierc William y es la propuesta ‘que se trae hoy, Adolfo Daza
entonces ¢ que va a pasar con esta dotaciéon? Dra. Olga el supervisor de este contrato
es el Dr. Bernardo ese contrato esta vivo se tomaran decisiones si hay que devolver por
calidad se hara esta todo a tiempo y consclidado, aqui no hay detrimento patrimonial
porque [os comparieros levantaron su queja a tiempo, Adolfo Daza, en este momento
toca definir responsabilidades si como organizaciéon vamos a accionar algo debemos
definir la responsabilidad de quien fue y pide que se haga analisis cronolégico, porque no
se fuvo en cuenta observaciones de los trabajadores ahi toca mirar la responsabilidad del
contratista, y toca que no quede vacio frente a la dotacién que esta, y entonces como la
empresa va a suplir, y que va a hacer con lo que ya se compré. Dra. Olga este tema si
quieren hacemos una mesa técnica la cronologia que muestra los documentos y se miran
actas y cronologia antes de y ustedes tomaran las decisiones que haya lugar y para que
todos tengamos la misma informacion, en lo que respecta al contratista hay un supervisor
y €l revisara y frente a la direccidn se tomaran decisiones, esta esperando la llegada del
Dr. Bernardo para mirar haber que destino se les puede dar teniendo en cuenta que hay
personal que necesitan estos elementos para €l frio-y que no requieren caracteristicas
tan sofisticados como chagqueta de alta montafia y bota de alta montana,

Alexander Merchan, en su momento llego la ficha técnica y el Dr. Bernardo hizo
explicacion de forma y no de fondo de cambios que se le harian a la chaqueta y dijo que
no se podian casar con ninguna marca © empresa y solo basarnos en lo que se requiere
en ficha técnica, otro tema pandemia no podiamos estar supeditados al mercado
internacional y esa decisién la tomaria la administracién técnicamente y el color
institucional siempre preguntamos que si cumplia con la ficha técnica y dijeron que si, y
este tipo de prenda no podia venir bordada después tenia que llegar la muestra y falto
un pedazo de hacerle pruebas y ahi se podia haber mirado ese paso nos faltd, cuando
trajeron el elemento al copasst perc en su momento no traia el bordado y trajeron
elemento genérico y preguntabamos si.cumplia con ficha técnica, en este copasst nuevo
la preocupacion es suministrar la dotacién; en este copasst se ha hecho mucha gestién
va llevamos 13 copasst aprobando fichas y corriendo trabajando en pro de los
trabajadores , entonces digamos que se ha hecho gestion y como tal el trabajo se ha
hecho y maraténicamente aprobamos todo vy ya la tarea esta en la administracion de
suministrar, pero si ya entregaron y el elemento no cumple la terea es corregir e invita a
los comparieros a acompanar esta tarea, basicamente resalta el trabajo realizado en el
seno del copasst.
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Nayid apoya lo que ha dicho Alexander Merchan, y aclara que la Division Salud
Ocupacional hace la ficha técnica y la aprueba el comité copasst.

Javier Millan el copasst aprueba la ficha y no es copasst quien define la norma técnica y
elaboracién de la ficha es de responsabilidad de la Division Salud Ocupacional quienes
investigan tema de telas y demas y copasst aprueba la ficha, pero quien la elabora es la
Divisién Saiud Ocupacionai y falto la prueba con los trabajadores y si traia el logo bordado
quien tomo la decisién de comprar asi.

Edgar Abelia propone someter a un estudio la dotacién de alta montafia en un laboratorio.

Compaiiero de Hidrologia Luis Felipe Vasquez, nosotros no elaboramos fichas técnicas
porgue eso ya esta tenemos es que cefirnos a especificaciones que ya estan hechas,
toca buscar la mejor opcidn para el trabajador y la empresa, y por el trabajo nuestro nos
toca lavarnos 2 y 3 veces al dia y si no cumple la chaqueta y la bota entonces nos toca a
nosotros comprarla y debemos utilizar la ficha que ya esta y hacer que el contratista
cumpla y en Colombia no existe esa chaqueta y hay que tener cuidado con esa compra
porgue muy probablemente no va a cumplir y porque debe resistir y que sirve para lo que
necesita.

Brian Riano dice que el personal del alcantarillado se esta quejando de la bota en cuanto
la lengleta, dos la talla esta mal tallado porque toca pedir 3 tallas mas grande para lograr
que quede buena.

Dra. Olga lucia, ayidanos a que coloquen Ja PQR, y documentar - y sugiere que las
pruebas las hagan personal de alcantarillado y no conductores.

Alexander Merchan, nosotros tuvimos en cuenta lo de ia lengiieta porque toca verificar
de cual contrato les dieron y Brian dice que son de las actuales, se van a revisar
igualmente Gregory corrobora que el tallaje esta mal y cuando se haga la prueba de la
dotacién no solo la muestra y coger una al azar y hacerle la prueba porque ellos pueden
traer muestra que cumple, pero en el paquete grande no.

Ing Abelardo, el proveedor empaca 2 tipos de plantilla una de confort y otra la que dice la
ficha y ellos por querer hacer mas y por consentirnos colocaron plantilla.de confort vy
toca explicar y las botas se cogen para todo y se ha hablado con inspectores ahora es
botas y overol y se olvido bota de caucho y estan cogiendo botas para trabajo que no
son, cuando haya reclamaciones se debe lienar una PQR para poder tramitar con el
proveedor y hasta el momento no hemos conocido esas reclamaciones para poder oficiar
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al contratista entonces si pido trazabilidad con la PQR para analizaras desviaciones del
contrato .

Alexander de acuerdo a lo que dice Brian y Gregory Hilda explico y el liamo a los
trabajadores y en el caso que quitaron la plantilla confort y no sirve y hablo con Dr. Fierro
y el contesto PRIMERO, que él iba a solucionar el tema porque es problema de hormas
y SEGUNDO se le va a dar manejo en cada almacén y se debe dar la talla que
corresponde al trabajador.

Presentan video sitio quebrada blanca 3850 mts a nivel del mar, esta dotacién fue
entregada en 2020 las que hacian los espanoles y dice que el guante de baqueta se
expande y con esa costura es insoportable y se agranda y no recupera |la forma y muestra
la chagueta gris que fue la que se les dio 2020 NORTH FACE y esa gris venia con un
saco térmico y es impermeable 100% y saco que mantiene Ia temperatura, latecnologia
que se maneja en este tipo de ambientes es por capas y tiene que ser prenda gue permita
traspirar y no se sature con el sudor y deben ser de secado rapido esa es la ventaja de
esa prenda , de la cintura para abajo si nos toca tolerar la humedad, las piernas y manos
nos toca soportar, adicional a esto el algodén se satura y el peso cambia entonces
después de una caminata de hora y media 5 horas bajando una montafia esto tiene
consecuencias malas para la salud y dentro de la propuesta estamos pidiendo un
pantalon térmico y esas son las condiciones si ustedes ven siempre es pantanoso, ese
dia 3 compafieros de topografia y 3 hidrologia y cuando llegamos alla después de la
caminata a nosotros nos tocé cambiarnos todo y botas de caucho no tienen agarre ni
traccion y se resbalan y causan golpes y torceduras ahi esta mas que demostrado la
solicitud de la dotacién y lo que decia Felipe de los guantes y ese guante baqueta tiene
la propiedad de mojarse se vuelve un jabén, y botas pantaneras no ajustan el pie y
producen ampolias y se puede torcer el pie por eso se requieren botas de alta montaiia,
probaron las botas que dio la empresa no sirven vy la ingeniera del video MARCELA le
toco comprar las botas, presentan Ing. Benavides y también le toco comprar las hotas
reales para alta montafa y no se mojo el pie, dicen las botas que da la empresa es de
un riesgo del 150% hay terreno que toco comprar botas para resistir pantanos y agarre.
También piden un maletin adecuado también esta la propuesta dentro de la ficha, Dra.
Olga dice gue va a mandar ese requerimiento para revisar y fuego traer al copasst, sigue
companero de hidrologia nosotros no decimos compren esto o aquello, sino que tengan
en cuenta la ficha como es y los materiales adecuados como son para alta montafa
porque dia a dia las condiciones son mas agrestes a donde nos toca ir.

Guillermo Ceballos hay 2 campaneros Alexander y Millan y cuando yo solicitaba los
elementos de alta montaia e hidrologia y a veces hasta se reian y compaferos pensaban
que era un capricho ahi esta demostrado el trabajo y la necesidad de ios comparieros
que trabajan en alta montafia.
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Alexander Merchan, internamente independientemente de todo nos conviene que quede
bien el elemento porque obviamente es para proteccion de los trabajadores, lo que
hablaba el Dr. Bernardo bueno miremos una bota mediana y que ese presupuesto no
arrastre al otro y dijimos que nos tocaba revisar y nos queda experiencia de invitar al
grupo ocupacional a que verifiquen las necesidades.

Compariero de hidrologia Luis Felipe Vasquez, toca mirar el panorama de riesgos de
cada grupo ocupacional y para mirar lo que realmente requiere el area y comprar lo que
se requiere y no hacer compras innecesarias. Porque ademas del grupo de hidrologia
de pronto hay un o dos ingenieros que deben ir a hacer visitas.

Alexander una vez hecha la presentacién y se hizo la exposicién solicita de una vez que
quede aprobado.

9.30 a.m. se retira Javier Millan,

Dra. Olga Lucia presenta la ficha anterior la cual se describe a continuacion:

Y dice que si ya la ficha esta debemos cefiirnos a esta. Nosotros no deberiamos estar
diciendo que el botén que la cremallera; se hizo con base en las necesidades reales y
se debe seguir la ficha que ya esta creada para ese fin:
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- l EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA EAAB -ESP
a cu ed cto | SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRARAJO
u PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
AGUAY ACANTARLLADG DE BOQOTA
FICHA TECNICA DE DOTACION, ELEMENTDS DE PRGTECCION PERSONAL, COLECTIVO
1, IDENTIFICACH3N
1.1 Dotackdn i12 Elemento de Proteccion Personal - EPP X 13 Elemeo de Proteccion Colectivo - EPC
1.4 No. de ldenfificacion 17 15Codigo SAP  Administrative  Operativo 250827
1.6 Denomixac.on: Chagueta para aita montaia 1.7 Vida (6l esperada: Un (1) Afio
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Tamaios: Material; :
De acuerdo 2 Ia solichud del pedido) Se requiere que e chaquata sea impermeablie v transpinehls, que langa la propiedad de sar impermeablys
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goratex, sympatsx, hyvent, texir.
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Elaboro: IRevisﬁ: Aprobé: |VoBo Direccion Salud:
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Color de facil visibilidad y con apliques reflectivos, Alexander pregunta ahi el tema para
casos administrativos en que aplica de pronto son ingenieros con cargos administrativos
y un administrativo eventualmente va un dia y se puede aprobar por Z 23 justificado y
para personas que intervienen en procesos de alta montafia y paramo y verificar el
panorama de riesgos para que no se meta el que no debe, Alexander la idea es que
quede claro bien el tema, Nayid no sabe si estan de acuerdo no colocar el nombre sino
el cargo, ing Abelardo no nos preocupemos por esto porgue de todas formas ustedes
tienen cargado eso y un funcionario administrativo si pide debe justificarlos bien porque
se necesita para autorizar por z-23 .

Alexander merchan habla sobre la disposicion final de esa chaqueta , Dra. Olga yo lo que
entiendo es que seso se hacia hace como 10 afios, en este momento se esta solicitando
que se devuelva es la chaqueta y crei que esto hay que mirar el tema con ambiental ese
tema se esta pensando entonces hay muchas cosas de mirar de fondo ese tema si se
esta discutiendo, Alexander Merchan por eso queria hablarlo porque es tun elemento
bastante costoso y queremos armonizar esto con ustedes, Luis Felipe Vasquez de
hidrologia, esta chaqueta viene de buena calidad y todo pero a veces por condiciones
propias del trabajo se poder rasgar ese tipo de cosas hay que tenerlas en cuenta, no
estén de acuerdo en devolver la chaqueta que asi sea rasgada sirve todavia, Alexander
Merchan ahi era donde queria llegar, Guillermo Ceballos , no somos verdugos y
alcahuetes a que me refiero porque aqui faisifican hasta uniformes de la policia, entonces
que no se preste para que companieros le vayan a dar mal uso a los elementos, porque
son elementos connotables para un trabajo especial, entonces como dar manejo a esa
chaqueta y como son las reglas de juego y no salir a otro escenario a discutir lo que no
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es. Olga lucia Jiménez, la vida util es un afo, trabajadores, contestan es atipico porque
el uso de esta chaqueta en este afio ha sido bastante eso depende de las actividades y
del clima.

Adolfo Daza, la dotacién es del trabajador y se asimila a una prestacion social porque
el trabajador cuando ser la entregan ya es responsable de que uso le da a esta dotacion.

Dra. Olga lucia Jiménez, la ficha que se va a aprobar es una ficha nueva y tenemos un
contrato vivo vigente y se puede hacer otro si para aportar esta nueva ficha o el otro
camino es que nosotros tenemos un nuevo proceso un nuevo contrato entonces seria
incluir esta ficha en ese que saldria en mes y medio o dos y analizaremos lo que sea mas
rapido. COMPROMISO

William Borda Ardila, las fichas que teniamos en2021 es |la dotacién que llegd ahorita
Dra. Olga esto corresponde a elaboracién del 2021 de marzo, y todos los afios nos piden
las fichas y dotacion y tenemos que enviar y esta ficha las especificaciones estan
aprobadas desde el 2018 de este tipo de chaqueta antes habia una ficha y después de
modifico, y con esta ficha de ahora se compraron las aprobadas en marzo de 2021
informa la Dra. Olga, William Borda Ardila, y si hilamos delgado esta no cumple con la
ficha de 2021.

Dr. Fernando castro, ya el comité tiene una funcion y si se cometié un error se va a
corregir y pase lo que haya pasado se va a corregir mediante una ficha técnica, nos toca
aprobar esta nueva ficha y con esta nueva ficha Direccion Salud hablara con contratacion
cual es lo mas viable si es un otro si 0 adherir al contrato nuevo segln lo que ellos digan,
pero para que todo lo tengamos claro si fue un error interno no nos podemos devolver
sobre esto necesitamos avanzar dra. Olga lucia si antes de avanzar en la discusién quiere
someter a votacion esta ficha técnica que se esta presentando; ademas ya revisada por
la Divisién Salud Ocupacional y con los soportes de videos de terreno y somete a votacion
CHAQUETA DE ALTA MONTANA , Dr. Fernando castro, solicita que el que la lea le sea
claro que bajo ninguna circunstancia no se puede bordar, colocar dichologo® no nunca
bajo ninguna circunstancia el logo podra ser bordado”. SE APRUEBA CHAQUETA DE
ALTA MONTANA HOY 26 DE MAYO DE 2022.

BOTAS DE ALTA MONTANA, Dra. Olga lucia cortlas botas ocurre lo mismo se hizo el
mismo ejercicio con los companeros que trajeron propuesta se analizo material sintético
de alta tecnologia y presenta ia siguiente ficha:
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Se somete a votacién BOTA PARA ALTA MONTANA y es aprobada por unanimidad en
copasst del hoy 26 de mayo de 2022

William Borda Ardila de DITG reitera, se requiere que sea material sintético y no en cuero
porgue cuero cuando se moja se vuelve mas pesado.

Dra. Olga lucia Jiménez se va a revisar uno a uno las fichas aprobadas contra la
propuesta que ustedes traen que William envid, y en mesas técnicas y traer luego a
copasst , William Borda Ardila de DITG solicita que por favor sea agil proceso de
adquisicién y tener la oportunidad de incluir lo que no se haya tenido en cuenta, los
trabajadores DITG solicitan que les tengan en cuenta para probar la dotacion de alta
montana cuando se compre para que ellos den el aval de la compra y sobre todo para
mejorar.

b}

Alexander Merchan como este comité es continuacion del acta 11 entonces lo que solicita
si se le puede dedicar 10 minutos de tiempo a correspondencia y hacer un nuevo copasst
con fichas técnicas.

Comenfa que hay un derecho de peticién direccidn servicios administrativos quienes
solicitan nombres de la comision para evaluar temas dotacion dama y caballero afio 2022
segun manual dotacién, la direccién salud enviara el listado de los nombres quienes van
peor el copasst, hay un grupo evaluador por parte de los trabajadores que utilizan dotacion,
copasst hace acompafiamiento y seria enviar los representantes de cada sindicato
enviarian el listado de los representantes.

Guillermo Ceballos ha recibido comentarios de algunas compafieras que solicitan
cambiar ese color negro en la dotacién.

Se contestara con base en la informacion gque, de Marco Baron, también proponen
renovar modelos para que sean actualizados.

Llega correo de servicio civil para participar en un curso de seguridad y salud en el trabajo

, entonces es el mismo curso de 50 horas, Alexander enviara correo a la Dra. Olga para
que lo revise, pero piensa que con el que se esta haciendo es suficiente. Dra. Olga como
ya se aprobo el curso es con la ARL POSITIVA.
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Envia carta compafieros Usaquén que han solicitado epp 2022 se han presentado
problemas porque no entregan la dotacion completa y solicitan la entrega completa 2021
y 2022 , Dra. Qlga ahora se esta haciendo por parte de la Direcgién Salud haciendo Ias
reservas y entregas y llamando a jefes para que liberen las reservas explicando la
estrategia de ahora y nos ha ido bien, la respuesta se esta haciendo entrega dotacién y
epp se estd haciendo prueba piloto y la idea es que sap para que se ajuste y lo permita
hacer por sap, la idea es liberar ese control automaticamente desde sap, entonces si ya
esta aprobado y esta en el manual y que nadie mas intervenga sino que sea por sap, y
que eso se controle de enero a diciembre, para evitar que pase que se entregd afio
pasado y que este afo no hay que empezar a ordenar esto desde el sistema como
entrega masiva y se esta volviendo a capacitar a los planificadores, pero en una segunda
etapa es que sea autogestion y que se pueda descargar desde el celular, asi como se
pide una cita medica por ejemplo se busca tener un app para que el trabajador haga auto
gestion y sap controla que efectivamente tenga ese derecho para que no intervenga que
el jefe que el planificador pero esto va a ser controlado por el sistema sap si ya esta
autorizado el trabajador pues entregarle. Dra. Olga todo se estd empacando aca y
algunos aimacenes estan vacios sino por logistica de empacar y se vuelve a llevar a
donde corresponde, la propuesta de salud es estregar todo, y al entregar todo a un
trabajador no cabia entonces hacer entregas parciales porque hay cosas que se entregan
una vez al afno y hacer 4 entregas al afio o sea es definir esa periodicidad entregas, la
dotacion entregar de una vez, los epp se pueden enfregar peridédicamente en 4 entregas.

Gregory Correa, pregunta cuando es Z-23 ya seria de otra manera, Dra. Olga la idea es
Z-23 segun explicaban en tecnologia se disefié para casos excepcionales ejemplo caso
alta montana el jefe se va a hacer visita y se justifica pero no esta en su manual epp, hay
otra excepcion por calidad porque se dafia el elemento, o por un deterioro mas acelerado
del elemento por causa de! trabajo, lo otro se hace por Z-01 que lo controla el sistema.

Comunicacion de la Direccién Red Troncal alcantarillado que estan operando estacion
aguas negras residuales y explican unos cargos que no estan incluidos en la prima de
riesgo, ya esta en cronograma para hacer visita con facilitadora Sandra, es un anexo
grande y solicitan paguen la prima de riesgo mafiana coordinan con Sandra torres las
visitas no solo esa area sino otras y después reunir todo para empezar el borrador a la
resolucion, y la respuesta es lo que se esta haciendo y el procedimiento de la resolucion.

Otro tema investigacién accidente de trabajo por tapas, Ingenieria Especializada envia
estudio de unos dispositivos para que no intervenga el trabajador, Dra. Olga lucia Jiménez
Orostegui, si ya esta el informe y ya lo envié a Fabian Santa para que verifiquen vy
propone hacer mesa técnica con servicio al cliente y tecnologia y apoyo téchico e
Ingenieria Especializada para que ingenieria especializada exponga el tema y tomar
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decisién, Alexander propone que copasst sugiera la aprobacidn de ese elemento.
COMPROMISO

Dra. Olga esto va a minimizar los accidentes de trabajo y fue propuesto por mi para
mitigar este riesgo, ingenieria especializada debe exponer esto para tomar decisiones.
Con el fin de garantizar la seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores.
COMPROMISO hablar con Dr. Francisco Blanco.

Correspondencia Red Matriz estamos compilando todo para modificar resolucién prima
de riesgo, dr. Fernando al final de esta discusion ya logramos consolidar el instructivo y
solicita compartirlo a todo el grupo copasst. Informan que direccién abastecimiento no
asistio y asistid un suplente esperan que les haya quedado claro.

" Alexander Merchan, en copasst hemos hecho modificaciones al manual internamente
quien esta haciendo ese ajuste? Dra. Olga lucia responde Heidi, y pide reunién para
hacer el cruce, en esas reuniones de copasst lucho nos acomparfiaba y hacia los ajustes
de una para seguir trazabilidad de estos temas.

Solicitan que Alexander Merchan pase a firmar fichas tecnicas.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Edgar Abella, hicieron giro a compafiero para entrega de dotacion pafio Dra. Olga,
informa que el Dr. Bernardo esta en vacaciones y entonces estamos cogiendo los Z-23
desde tecnologia y los pasa work flow a mi correo, se va a revisar en el correo de la Dra.
Olga.

Guillermo Ceballos, nosotros aqui en estos escenarios en ningtn momento queremos
actuar de mala fe, para llegar aqui no es facil para tomar determinaciones en pro de los
trabajadores, pero pide que todo esto sirva de experiencia y esto se trata para aprender
y no repetir estas falencias que si estamos discutiendo temas de un grupo ocupacional
no nos demos mala vida, invitémoslos porque ellos son 10s que usan la dotacion para que
no haya comentarios de pasillo. Y terminando pone tema del 31 marzo de 2022 que
Abelardo hizo presentacion del traje encapsulado ojalé ese traje no caigamos en el error
de que no sirva.

Dr. Fernando es importante que ustedes puedan socializar con su compaiieros en tres
oportunidades me ha tocado ver personas que manejan cama baja se meten en contra
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via y venia en un taxi y después en el carro particular, el hecho es que no paran y de
malas, y anoche ya no son las cama bajas sino ofros carros como vehiculos pequerios
tambien salen en contravia y las normas de transito se€ deben cumplir pide sensibilizar y
capacitar en ese sentido, menos mas no ha habido accidentes y la responsabilidad del
trabajador entonces es importante entenderlos no sabe si es por pereza que hacen la
contravia entonces trae el tema a colacién porque le ha pasado ya tres veces y pone en
conocimiento de todos y tenemos prevenir estas acciones inseguras y pide investigar de
acuerdo a las camaras.

Ing Abelardo una de las causas es que hicieron mantenimiento en la via y quitaron la
sefializacion que indica que es una sola via, entonces ellos me dijeron que iban a
buscarla, ahora que pasa con los compafieros que se disgustan porque uno parece
policia, lo que debemos hacer es hacer cumplir el permiso de conduccion donde se
comprometen a respetar las normas de transito y las de la empresa. Dra. Qlga Lucia, no
podemos depender de ti porque. no tenemos 20 Abelardo ya cada uno tiene que ser
responsable y tener conciencia de los riesgos que asume, no solamente re contra
capacitar a los compafieros que tienen licencia de conduccion y hay dos salidas, y por
este lado deben salir los livianos y por el otro lado los otros, hay que hacer 2 acciones
concretas desde copasst, volver a hacer capacitacion de las licencia de conduccién, v la
otra cosa hacer revisién con Direccién de Servicios Administrativos para mirar como estan
parqueando los carros de cuerdo a la puerta por donde salen y tener acceso mejor a la
salida, propone reunién con administrativa para organizar el parqueaderos y minimizar
el riesgo. Toca preguntar a direccion servicios administrativos qué pasé con la salida que
se hizo y no sabe que pasé con ese proyecto, Dra. Olga lucia o que hay hoy esa calle es
una sola via que por aca salgan los vehiculos livianos y por el Agora que salgan los
pesados. Guillermo Ceballos esto es un trabajo en equipo que involucra varias areas
administrativa copasst etc, eso es un trabajo muy complicado entonces cada vez que
salga cama baja debe ir con carro escolta entonces aqui lo que se ha olvidado es la
capacitacion y recomienda al interior de la empresa hacer una estrategia porque ha
pasado hasta problemas con las motos y socializar.

Edgar Abella se debe capacitar y sacar el carro pesado por donde debe ser y el comité
vial debe capacitar.

Alexander Merchan toca hablar con servicios administrativos y poner aviso de no hacer

giro a la izquierda y la sefializacion y toca que sea integral.

El compariero cesar Gonzalez Hernandez que tuvo el at delicado solicita que la ARL
POSITIVA autorice la atencion Dr. Carlos Mario Olarte lo atienda para evaluar desarrollo
de la cirugia el pasado 20 mayo la Dra. Karen Ruales cuidarte tu salud expresa
importancia que este control lo haga el cirujano que hizo procedimiento, basicamente
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tuvo una intervencioén quirargica fractura fémur como tal hicieron la cirugia y el medico
dijo lo espera aca para hacer control pero el médico que lo vio dice voy a ordenar terapias,
pero el gue debe hacer el control es el medico que hizo la cirugia y por lo menos que le
hagan el conirol, se envia este caso a la Dra. Olga. COMPROMISO

Alexander Merchan, solicita saber cuanto ha llegado de elementos de alta montafna para
entregar chingaza por temas de frio y las botas para darle uso a esa dotacion podriamos
darle uso a eso los de chingaza si lo estdn necesitando y ya estd en almacén ellos
anexaron un listado y solicita la entrega de estos elementos ya aprobados, Dra. Olga
lucia Jiménez, lo que se habia pensado hay 2 cosas importantes tenemos estas 2 fichas
técnicas vigentes y solicita hacer mesa de trabajo el préximo miércoles para definir que
otras necesidades han recibido y que otras personas les puede servir, lo primero es
cambiar la denominacién como chaquetas de confort térmico término medio y la bota que
denominacion porque hay 2 fichas de bota y 2 de chaquetas tenemos que hacer
diferenciacién entre lo que se aprobd 2021y 2022 y determinar a quienes se le asignan
esos elementos y reunirnos siquiera una hora y definir, porque ademas seguramente si
lo asignamos ahorita, Alexander por eso quiere saber las cantidades porque hay
salicitudes del coa y Santa Lucia por confort térmico estoy hablando chaqueta de alta
montafia aprobada 2021 entonces si les decimos si les vamos a dar de las de alli van a
ser 100, de todas formas eso no se pierde porque hay grupos ocupacionales que los
necesitan y basicamente es para alta montafia y paramo y se pueden entregar estamos
esperando era que llegaran, Dra. Olga propone hacer una mesa tecnica en mi oficina
para revisar cantidades y necesidades y determinamos lo que se va a hacer, ahi no hay
detrimento patrimonial ni nada eso es un desgaste innecesario porque hay necesidades
dentro de la empresa debemos definir a quienes entregar, Alexander lo de COA es para
frio ya tiene especificacién técnica, y si lo abrimos a otras se abre la brecha, y chingaza
ya esta aprobado y si queda seria stock para ellos mismos, Dra. Olga, ¢/ para chingaza ya
se aprob6? Alexander si ya se aprobd, Hilda Patricia, pregunta si las fichas aprobadas
hoy si se van a dejar con ofra numeracion, Dra. Olga, si toca numerarlas , dr Fernando
por trazabilidad se debe llevar ficha 45 de 2021y ficha 45 de 2022 y después en la mesa
tomar decision si para chingaza seguimos con la ficha o se le da otra designacion, Hilda
seria dar otro numero, Dr. Fernando vamos a determinar si creamos una ficha nueva se
decide en la mesa técnica. Alexander ya envié el listado Hilda lo tiene, lo de chingaza ya
esta aprobado solo darle la dotacidn a los funcionarios del listado. COMPROMISO

Termina sesion a las 12:15 p.m.
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COMPROMISOS
FECHA DE
No RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Dra. Olga estos cambios deben ser
acompariados por el grupo ocupacional que
lo va a usar ellos son quienes lo conocen y
deberiamos partir de una propuesta técnica
de los trabajadores del grupo ocupacional
que requiere el epp, y juntamente con la
1 propuesta traerla al copasstt y esa ruta

deberia ser el procedimiento que se
establezca y a seguir, pide revisar el
procedimiento porque cree que lo estan
haciendo al revés, talvez se podria
implementar esto en las mesas de trabajo
teniendo en cuenta el conocimiento vy
experiencia de quienes lo van a usar,
COMPROMISO

Dra. Olga lucia Jiménez, la ficha que se va a

aprobar es una ficha nueva y tenemos un
contrato vivo vigente y se puede hacer otro si
para aportar esta nueva ficha o el otro camino
es que nosotros tenemos un nuevo proceso
un nuevo contrato entonces seria incluir esta
ficha en ese que saldria en mes y medio o dos
y analizaremos lo que sea mas rapido.
COMPROMISO

Otro tema investigacién accidente de trabajo

| por tapas, Ingenieria Especializada envia

estudio de unos dispositivos para que no
intervenga el trabajador, Dra. Oiga lucia
Jimenez Orostegui, si ya esta el informe y ya
lo envi6 a Fabian Santa para que verifiqguen y
propone hacer mesa técnica con servicio al
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cliente’ y tecnologia y apoyo técnico e
Ingenieria Especializada para que ingenieria
especializada exponga e! tema y tomar
decision, Alexander propone que copasst
sugiera la aprobacion de ese elemento.
COMPROMISO

Dra. Olga esto va a minimizar los accidentes
de trabajo y fue propuesto por mi para mitigar
este riesgo, ingenieria especializada debe
exponer esto para tomar decisiones. Con el
fin de garantizar la seguridad y salud en el
trabajo para los trabajadores. COMPROMISO
hablar con Dr. Francisco Blanco.

El compafero cesar Gonzalez Hernandez
‘que tuvo el at delicado solicita que la ARL
| POSITIVA autorice la atencion Dr. Carlos
Mario Olarte lo atienda para evaluar
desarrolio de la cirugia el pasado 20 mayo la
Dra. Karen Ruales cuidarte tu saiud expresa
importancia que este control lo haga el
 cirujano que hizo procedimiento, basicamente
‘tuvo una intervencion quirargica fractura
' fémur como tal hicieron la cirugia y el medico
'dijo lo espera aca para hacer control pero el
' médico que lo vio dice voy a ordenar terapias,

pero el que debe hacer el control es el medico

que hizo la cirugia y por io menos que le

hagan el control, se envia este caso a la Dra.
| Olga. COMPROMISO
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Alexander Merchan, solicita saber cuanto ha
llegado de elementos de alta montafa para
entregar chingaza por temas de frio y las
botas para darle uso a esa dotacion
podriamos darle uso a eso los de chingaza si
lo estan necesitando y ya estd en almacén
5 ellos anexaron un listado y solicita la entrega
de estos elementos ya aprobados, Dra. Olga
lucia Jiménez, lo que se habia pensado hay 2
cosas importantes tenemos estas 2 fichas
técnicas vigentes y solicita hacer mesa de
trabajo el proximo miércoles para definir que
otras necesidades han recibido y que otfras
personas les puede servir

Agotado el orden del dia 26 de mayo de 2022 y siendo las 12:15 p.m. se da por terminada
la sesion ordinaria de COPASST vy firman quienes en elj@\intervinieron.

"OROSTEGUI ALEXA MERCHAN CARANTONIO

Presidenta Corité COPASST Secretario Comité COPASST
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